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IL DIGITALE PER
LA SOSTENIBILITA

Noi siamo la COMMUNITY

LEADERS & TECH

DICHIARIAMO
IL NOSTRO
IMPEGNO

a valorizzare le

TECNOLOGIE DIGITALI
come CATALIZZATORE

per trasformare le nostre imprese R
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Crediamo quindi che la digitalizzazione
possa metterci nelle condizioni
di affrontare al meglio le SFIDE:
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IN PARTICOLARE,
SIAMO CONVINTI

DELLIMPORTANZA DI:

Favorire la diffusione dei PRINCIPI DELLA MISURABI-
LITA E DEL REPORTING per garantire 'attuazione di
una roadmap di sviluppo sostenibile e una corretta
comunicazione dei valori relativi alla sostenibilita
aziendale.

Esplorare, sperimentare e attuare NUOVI MODELLI
DI BUSINESS, per dare vita a prodotti, servizi e pro-
cessi nativamente sostenibili, che rispondano alla
maggiore sensibilita dei consumatori e che permet-
tano di creare nuove opportunita di business e svi-
luppare filiere ispirate ai principi della circolarita.

Adottare MODELLI ORGANIZZATIVI e sviluppare
COMPETENZE che contribuiscano allo sviluppo di
una cultura diffusa della sostenibilita, comunicando
in modo chiaro e trasparente valori e risultati che
portino valore a tutti gli stakeholder.

Garantire 'ALLINEAMENTO TRA OBIETTIVI DI SO-
STENIBILITA E OBIETTIVI DI BUSINESS, rendendo la
sostenibilita una leva strategica fondamentale per
la competitivita futura delle imprese.

Favorire la TRASPARENZA e la TRACCIABILITA lungo
tutta la catena del valore, contribuendo allo svilup-
po di ecosistemi e filiere fondati sui valori della so-
stenibilita ambientale, sociale ed etica.

Integrare la sostenibilita nei PROCESSI OPERATIVI,
favorendo l'utilizzo responsabile delle risorse e
riducendo ogni forma di spreco.
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che il nhuovo contesto ci pone di fronte,
favorendo lutilizzo ottimale delle risorse,

la riduzione dell'impatto ambientale e
lo sviluppo di iInnovazione eco-sostenibile.
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E QUINDI

CI IMPEGNIAMO A:

Implementare soluzioni per generare DATI INTE-
GRATI E DI QUALITA che abilitino la misurazione e la
certificazione, e supportino il processo decisionale
di business.

Adottare:

- PIATTAFORME DI CONDIVISIONE E COLLABORA-
ZIONE che supportino la capacita inventiva e pro-
muovano l'innovazione sostenibile.

« INTELLIGENZA ARTIFICIALE per definire modelli
di business circolari.

Favorire la diffusione di una maggior consapevolez-

za dell'importanza della sostenibilita attraverso:

* Lintroduzione di STRUMENTI DI VALUTAZIONE
DEGLI IMPATTI.

« Lanalisi dei COMPORTAMENTI INTERNI che
hanno impatto sulla cultura aziendale.

- Integrare la sostenibilita nella strategia azienda-
le, al fine di perseguire OBIETTIVI DI SOSTENIBILI-
TA NEL MEDIO E LUNGO PERIODO.

« Tradurre i KPI di sostenibilita in OBIETTIVI PUN-
TUALI PER IL DEPLOYMENT in diverse parti
dell'organizzazione.

Rendere possibile la GESTIONE DI TUTTE LE RELA-
ZIONI ALL'INTERNO DELLA PROPRIAFILIERA, per sti-
molare un cambiamento a favore di valori piu soste-
nhibili.

Introdurre soluzioni che consentano di PERSEGUIRE
OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA IN TUTTE LE FUNZIONI
integrandoli nei sistemi aziendali.




